VI1iLLE DE

MUNICIPALITE

A l'ensemble du personnel communal
Renens, le 30 avril 2012

Démarche "Faire I'Administration communale de demain ensemble”

Chere Madame, Cher Monsieur,

Comme vous vous en apercevez quotidiennement, les activités, les projets, les réalisations
s'enchainent a un rythme acceléré, nous obligeant a une adaptation de tous les instants, au
risque de foncer sans prendre toujours le temps de la réflexion et du recul nécessaire.

La Municipalité, soucieuse de développer une vision commune, attentive & promouvoir des
synergies et des collaborations indispensables a la qualité des services offerts a la population, a
pris la décision de lancer une démarche "Faire I'Administration communale de demain ensemble".

Cette démarche ambitieuse va permettre a toutes et a tous de s'impliquer pour réaliser ensemble
une vision partagée de [I'Administration communale, dans I'état d' esprit souhaité par la
Municipalité : participation, responsabilisation, valorisation des forces, transversalité, confiance.

Avec I'appui de la Société Itéral Management, mandatée pour ce projet, vont se développer, au
cours de semaines et des mois a venir, des actions trés participatives, dont chacun pourra, a un
moment ou un autre en étre l'acteur. Cela permettra de dégager les forces, mais aussi les axes
de progres, sur lesquels des groupes constitués pourront travailler.

Dans un avenir tres proche, soit avant I'été, vous recevrez toutes les informations nécessaires
quant au déroulement de la démarche et a ses échéances.

Nous vous remercions déja de votre active participation et nous réjouissons de construire
ensemble notre Administration de demain.

Dans cette perspective, nous vous présentons, Chére Madame, Cher Monsieur, nos salutations
distinguées.
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