
 

COMMUNIQUÉ DE LA MUNICIPALITÉ  

 
 
du 28 novembre 2016 

 sur ses activités du 1er au 28 novembre 2016 
 

 
Monsieur le Président, 
Mesdames les Conseillères communales, Messieurs les Conseillers communaux, 

 

Nous avons le plaisir de vous communiquer les principales activités de la Municipalité durant 
la période considérée, en annexe au dépôt de préavis, réponses aux questions, 
interpellations, motions ou postulats. 

 
1. Sous la loupe 
 
La Semaine Entrepreneuriale de Renens 
 
Organisée du 14 au 19 novembre 2016 pour la 3e année consécutive par la Ville de Renens 
en collaboration avec l'ECAL et avec le soutien du Service de la promotion économique et 
du commerce (SPECo), cette édition a été l'occasion d’intégrer l’ensemble des acteurs du 
Pôle Design de Renens et d’entretenir un échange particulièrement riche entre les milieux 
de l'entrepreneuriat et celui de la formation dans le domaine du design.  
 
Lors de la traditionnelle soirée Municipalité-Entreprises du 16 novembre, les trois Prix 
suivants ont été décernés par la Ville de Renens :  

• Le Prix Coup de cœur du jury de CHF 2000.- est revenu à Jaspr Trade, une société 
issue de MassChallenge Switzerland qui a créé une plateforme interactive pour le 
troc et qui compte s’installer dans la région,  

• Le Prix d’encouragement à une jeune entreprise de CHF 3000.- à Patchwork, 
nouveau nom de l’Atelier 6 qui met à disposition des espaces d'expression créative, 
Le 1er Prix de la Ville de CHF 5000.- a été attribué à Mobsya, association mieux 
connue pour son robot éducatif Thymio et basée aux Ateliers de Renens.  

 
Conférencier de la soirée, le charismatique Staffan Ahlgren, CEO de TRS Tyres Recycling 
Solutions à Tolochenaz a présenté aux entrepreneurs présents les bienfaits de l'économie 
circulaire. 
 
Un challenge entrepreneurial a également été proposé aux étudiants de l’ECAL. Il leur a été 
demandé de concevoir des objets promotionnels pour la marque horlogère Dominique 
Renaud. Le prix a été remis par M. le Syndic de Renens à Andrea Schertenleib et Antoine 
Jacquat, qui se partageront la somme de CHF 2000.- offerte par la Ville.  
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2. Décisions prises et dossiers suivis par la Municipalité  

− Pris note du bilan des soirées d'information Electricité futée du 22 septembre et Se 
chauffer futé du 29 septembre 2016. Ces cours s'adressaient aux concierges et 
propriétaires, mais également aux collaborateurs des gérances immobilières et à tous 
ceux intéressés par le sujet. Quarante-deux personnes étaient présentes lors de la soirée 
sur l'électricité et cinquante et une pour le chauffage, fréquentation qui peut être 
considérée comme un succès. Ces soirées ont en outre permis de faire la promotion des 
subventions communales proposées par le Fonds du développement durable (bilan 
énergétique des bâtiments, isolation et remplacement des fenêtres, installations solaires 
thermiques et photovoltaïques, remplacement des gros appareils électroménagers, etc.). 
D'autres soirées thématiques seront proposées durant l'année 2017;  

− Programmation de la Saison de spectacles 2017, aux mêmes tarifs que l'an passé :  
 Cie Loyal du Trac dans Est-ce qu'on ne pourrait pas s'aimer un peu ? / Théâtre-

Drame burlesque / Belgique / jeudi 16 février  
 Jean-Luc Lemoine dans Si vous avez manqué le début ... / Humour / France / 

vendredi 24 mars  
 Swiss Yerba Buena Creole Rice Jazz Band / Jazz / Suisse / vendredi 28 avril  
 Sandrine Viglino Se pose des questions (mais se fout des réponses) / Humour / 

Suisse / vendredi 6 octobre  
 Thomas Wiesel et Nathanaël Rochat en Stand-up / Humour / Suisse / vendredi 

10 novembre  
 Voices of Africa / Gospel et danse d'Afrique du Sud en tournée / Afrique du Sud / 

vendredi 1er décembre 

− Renouvellement pour 2017 de l'offre de 16 cartes journalières CFF au même prix que 
l'an passé, soit CHF 42.-, malgré une hausse du prix de vente de ces cartes par les CFF. 
Cette offre est très avantageuse pour la population car elle inclut les mêmes prestations 
que la carte journalière vendue par les CFF au prix de CHF 75.- mais sans avoir à 
posséder de demi-tarif. La disponibilité de ces 16 cartes journalières est consultable sur le 
site internet communal; 

− Renouvellement pour 2017 de l'offre de 4 cartes journalières CGN au prix de CHF 20.- 
l'unité. Cette offre est très concurrentielle par rapport à la carte vendue par la CGN au 
prix de CHF 90.-. La disponibilité des cartes CGN est visible en ligne sur le site communal;  

− Recherche d'ambassadeurs du tri des déchets. La Municipalité compte sur la bonne 
volonté de citoyens intéressés à sensibiliser et informer la population sur les enjeux et le 
fonctionnement de la collecte sélective des déchets. L'annonce parue dans le journal 
communal de décembre est consultable sur renens.ch jusqu'à mi-janvier 2017;   

− Libération des fonds permettant à la Société coopérative de la piscine de Renens de 
procéder aux travaux d'étanchéité de la dalle des vestiaires supérieurs. Ces travaux indis-
pensables et urgents ont fait l'objet d'une acceptation par le Comité de la Société 
coopérative en date du 11 octobre 2016 dans le cadre des budgets d'investissements; 

− Visite annuelle de la Présidence du Conseil communal, de la Municipalité et de 
l'Administration communale par Mme la Préfète Anne Marion Freiss le 24 novembre. 
Toutes les procédures et documents se sont révélés parfaitement conformes aux attentes; 

− Désignation des membres du jury du concours d'architecture pour le projet Malley-Gare. 
La Municipalité a nommé le Président du Conseil communal, M. Silvio Torriani, comme 
représentant des habitant-e-s de la Ville de Renens; 
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− Pris note du rapport relatif à la première édition de RueTabaga dans le cadre du budget 
de Renens en mouvement. Chacune des 5 représentations ont accueilli plus de 200 
personnes qui ont apprécié les structures insolites installées sur la Place du Marché. La 
promotion de ces manifestations a été notamment menée auprès des écoles et des 
garderies de Renens. La Direction Culture-Jeunesse-Affaires scolaires-Sport propose de 
poursuivre le projet l'année prochaine; 

− Autorisation de l'organisation par les sociétés locales de cinq lotos durant la période 
courant du 20 au 29 janvier 2017; 

− Attribution des subventions 2016 aux sociétés locales. A noter que les nouveaux 
critères de subventionnement entrés en vigueur cette année privilégient les clubs ou 
associations ayant un fort ancrage à Renens ou très actifs auprès des juniors; 

− Participation au bilan du Plan Canicule 2016 avec la préfecture de l'Ouest lausannois, 
la protection civile de l’Ouest Lausannois, l'APREMADOL et les autres répondants 
communaux. La planification pour le district a été jugée adéquate, après quelques 
ajustements, suite à l'expérience des 2 déclenchements du Plan en été 2015. Il n'a pas 
été nécessaire de mettre œuvre le Plan Canicule cette année mais toutes les personnes 
de plus de 80 ans vivant seules et n'étant pas suivies par d'autres institutions avaient été 
contactées préventivement;  

− Fixation des heures de fermeture des établissements publics durant les fêtes de  
fin d'année 2016-2017 : Nuits du 30 au 31 décembre, du 31 décembre au 1er janvier, du 
1er au 2 janvier, du 7 au 8 janvier 2017 (Petit Nouvel-An) : Fermeture à 4h00. Nuit du  
2 au 3 janvier 2017 : Fermeture normale. 

 

 

3. Bon à savoir 

− Les animations de Noël se tiendront les mercredi 14, samedi 17 
et dimanche 18 décembre. 

Les promenades en poney, ateliers de bougies, visites du Père Noël 
avec son âne le samedi et son chameau le dimanche raviront les plus 
petits, tandis que les plus grands pourront trouver leurs cadeaux au 
marché des artisans ou dans les petits commerces du centre. Détails 
sur renens.ch. 

− Les Soupes de décembre continuent jusqu'au 24 décembre. 
Grâce à l'impulsion de la Municipalité et à l'organisation assumée par 
le FAR, différentes associations locales vous invitent à vous arrêter 
sur la Place du Marché pour partager un moment convivial autour 
d'un bol de soupe les jeudis et vendredis de 17h30 à 19h30, ainsi 
que les samedis et dimanches de 11h30 à 13h30. Détails sur 
renens.ch. 

 

4. Evolution du nombre de chômeurs et demandeurs d'emploi 

Les statistiques cantonales détaillées se trouvent en annexe à ce document. Elles sont 
transmises au Conseil communal sous cette forme une fois par an. 

 
LA MUNICIPALITÉ 
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Communiqué de presse
 

________________________________________________________ 
 
Bureau d'information et de communication de l’Etat de Vaud 
www.vd.ch  – T + 41 21 316 05 15 – F + 41 21 316 40 52 – info.bic@vd.ch 

Situation du marché du travail dans le canton de Vaud 

Octobre 2016 : le taux de chômage se maintient à 4.6% 
Le taux de chômage dans le canton de Vaud demeure inchangé à 4.6% à la fin du mois 
d’octobre 2016. 

Le nombre de chômeurs inscrits(1) dans le canton de Vaud reste stable à 18'232, soit 4 
personnes de moins qu’à la fin du mois d’octobre 2016 (-0.0%). L’effectif des demandeurs 
d’emploi(2) progresse quant à lui à 25’962 personnes (+202, soit +0.8%). Le canton de Vaud 
recense cependant 205 chômeurs de moins qu’il y a un an au mois d’octobre 2015. 

Au cours du mois d’octobre 2016, les ORP vaudois ont inscrit 3’166 nouveaux demandeurs 
d’emploi et annulé 2’955 dossiers. Le nombre de places vacantes annoncées par les 
employeurs auprès des ORP vaudois s’élève à 1’900, en hausse de 23% par rapport au 
mois d’octobre 2015. 

Par rapport au mois dernier, la majorité des catégories de chômeurs voient leurs effectifs 
rester stable ou reculer. Les plus importantes baisses mensuelles sont observées chez les 
détenteurs de « CFC ou maturité fédérale » (-118 chômeurs), les moins de 20 ans (-85), les 
20 à 29 ans (-54) et les « employés de commerce, de bureau, comptables » (-43). A 
l’inverse, les 40 à 49 ans (+102 chômeurs), les personnes sans formation professionnelle 
(+73), les ressortissants de l’UE27 (+69) et les « sommeliers, serveurs, cuisiniers » (+62) 
présentent les plus fortes augmentations. 

Sur le plan régional, quatre districts sur dix conservent ce mois des taux de chômage 
inchangés. Avec 0.3 point de moins que le mois précédent, le district de l’Ouest lausannois 
(5.2%) enregistre le repli le plus marqué, tandis que le district d’Aigle (4.9%) affiche la plus 
forte hausse de taux (+0.2 point). 

Le nombre des bénéficiaires du revenu d'insertion (RI) inscrits auprès d'un ORP en tant que 
chômeurs s’élève à 2'423, en hausse de 43 personnes sur un mois (+1.8%) et de 97 sur un 
an (+4.2%). 
Ainsi que le SECO le confirme dans sa publication mensuelle, si le canton de Vaud 
pratiquait comme la majorité des cantons, son taux de chômage serait réduit de 0.6 
point et atteindrait 4.0%. En effet, le canton de Vaud est le seul à recenser les 
chômeurs en fin de droits : il rassemble à lui seul 81% de tous les bénéficiaires de 
l'aide sociale inscrits comme chômeurs en Suisse. 

Bureau d'information et de communication de l'Etat de Vaud 
Lausanne, le 8 novembre 2016 
Renseignements: DECS, François Vodoz, chef du Service de l'emploi, 021 316 61 01-francois.vodoz@vd.ch 
NB : Le bulletin mensuel du marché du travail est disponible sur www.vd.ch/statistiques-chomage 

(1) Toute personne inscrite à un office régional de placement (ORP) qui ne travaille pas et est disponible de suite 
en vue d'un placement. 
(2) Toute personne inscrite à un office régional de placement (ORP). 



2015 2016

Total des demandeurs d'emploi 1004 1034 1102 1121 1102 1102 1057 1038 1004 1010 1035 1011

Total des chômeurs 688 724 788 830 775 761 710 695 667 696 710 695

Demandeurs d'emploi -  Hommes 567 615 679 679 657 649 606 586 561 571 587 574

Demandeuses d'emploi -  Femmes 437 419 423 442 445 453 451 452 443 439 448 437

Demandeurs d'emploi -  Suisses 342 327 337 344 340 350 346 346 335 342 359 348

Demandeurs d'emploi -  Etrangers 662 707 765 777 762 752 711 692 669 668 676 663

Demandeurs d'emploi ≥ 60 ans 36 35 39 40 41 43 43 44 42 39 39 40

Demandeurs d'emploi: 50 à 59 ans 177 175 188 186 184 186 180 178 169 167 165 168

Demandeurs d'emploi: 40 à 49 ans 230 236 254 258 260 259 245 244 238 239 244 241

Demandeurs d'emploi: 30 à 39 ans 277 291 310 327 323 324 308 301 292 282 285 277

Demandeurs d'emploi: 20 à 29 ans 251 264 278 277 265 260 250 244 243 268 277 265

Demandeurs d'emploi < 20 ans 33 33 33 33 29 30 31 27 20 15 25 20

Nouvelles inscriptions du mois 155 161 169 135 115 136 118 105 118 101 153 133

Annulation du mois 152 132 101 118 132 139 163 124 149 104 127 159

Population active RFP 2010 10'037 10'037 10'037 10'037 10'037 10'037 10'037 10'037 10'037 10'037 10'037 10'037

Taux de chômage 6.9 7.2 7.9 8.3 7.7 7.6 7.1 6.9 6.6 6.9 7.1 6.9

Remarque: pour des raisons statistiques, les valeurs inférieures à 3 unités ne sont pas affichées

Statistiques des demandeurs 

d'emploi de l'ORPOL

Commune de Renens

MaiNovembreOctobre AvrilMarsFévrierJanvierDécembre SeptembreAoûtJuilletJuin



Total des demandeurs d'emploi 286 322 294 394 485 1003 82 21 2'887

Total des chômeurs 187 217 178 281 332 683 57 19 1'954

Demandeurs d'emploi -  Hommes 147 171 179 220 277 575 37 13 1'619

Demandeuses d'emploi -  Femmes 139 151 115 174 208 428 45 8 1'268

Demandeurs d'emploi -  Suisses 137 133 122 189 217 335 43 15 1'191

Demandeurs d'emploi -  Etrangers 149 189 172 205 268 668 39 6 1'696

Demandeurs d'emploi ≥ 60 ans 17 15 19 18 18 43 7 4 141

Demandeurs d'emploi: 50 à 59 ans 48 49 57 71 85 166 22 7 505

Demandeurs d'emploi: 40 à 49 ans 71 79 64 87 97 241 22 4 665

Demandeurs d'emploi: 30 à 39 ans 76 94 86 111 149 277 18 3 814

Demandeurs d'emploi: 20 à 29 ans 65 76 58 93 118 263 11 684

Demandeurs d'emploi < 20 ans 9 9 10 14 18 13 73

Nouvelles inscriptions du mois 21 50 34 42 56 131 8 6 348

Annulation du mois 45 42 34 60 74 138 9 4 406

Population active RFP 2010 4'450 4'162 3'553 6'319 6'378 10'037 (*) (*) 36'817

Taux de chômage 4.2 5.2 5.0 4.4 5.2 6.8 5.3

Remarque: pour des raisons statistiques, les valeurs inférieures à 3 unités ne sont pas affichées

Sources : STATVD (PISE), SBT / SECO (PLASTA) 09.11.2016

Mois: Octobre 2016        

Statistiques des demandeurs d'emploi de l'ORPOL

Prilly Renens Saint-Sulpice OuestVillars-CroixBussigny Chavannes Crissier Ecublens



BULLETIN MENSUEL DU MARCHE DU TRAVAIL

Situation du marché du travail dans le canton de Vaud à fin: Octobre 2016

Service de l'emploi

Statistique Vaud

24'175 25'087 25'760 25'962
17'664 18'027 18'236 18'232

Evolution

Flux mensuels

Chômeurs par district

Les 20 communes comptant le plus d'actifs

taux
en %

Aigle
Bussigny-près-Lausanne
Chavannes-près-Renens

Crissier
Ecublens
Epalinges

Gland
La Tour-de-Peilz

Lausanne
Lutry

Montreux
Morges

Nyon
Orbe

Payerne
Prilly
Pully

Renens
Vevey

Yverdon-les-Bains

430 266 +9.5% +2.3%
286 187 -13.4% +1.6%
322 217 -0.5% -8.8%
294 178 -8.7% -11.0%
394 281 -7.0% -11.1%
202 138 -2.1% -1.4%
465 342 +0.9% +14.0%
322 213 -4.1% -16.1%

6'618 4'812 +0.9% +4.8%
195 149 -0.7% +11.2%

1'050 750 +1.4% +0.8%
559 391 +4.5% -10.3%
760 540 +0.7% +17.4%
280 186 -1.1% +10.7%
412 278 -1.8% +4.9%
485 332 -4.3% -5.7%
416 279 -5.1% -16.0%

1'003 683 -1.7% -0.7%
897 610 +2.9% -5.3%

1'152 811 -1.1% +2.1%

Demandeurs
d'emploi Chômeurs variation

mensuelle
variation
annuelle

(1) Toute personne inscrite à un office régional de placement (ORP).
(2) Tout demandeur d'emploi qui ne travaille pas tout en étant disponible

(3) Chômeurs, en % de la population active selon le Relevé structurel 2012-
de suite en vue d'un placement.

(5) Pour les informations concernant les autres communes vaudoises,

Demandeurs d'emploi
Chômeurs
Taux de chômage 4.5% 4.5% 4.6% 4.6%

4.5% 4.5% 4.6% 4.6%

(1)
(2)

(3)

Chômeurs variation
mensuelle

variation
annuelle

Nouvelles inscriptions

Annulations de dossiers
Selon le motif d'annulation

(au cours du mois sous revue)

3'166 2'593 -5.5% -9.8%
Transfert de demandeur d'emploi non chômeur à chômeur
Transfert de chômeur à demandeur d'emploi non chômeur

2'955
1'559
1'396

Retour à l'emploi
Autres motifs

mens. ann.

Demandeurs
d'emploi

variation

1'540 -1.4% 11.2%
1'940 -7.5% 0.4%

2'188 -12.7% -14.3%
1'058 -17.9% -17.5%
1'130 -7.1% -11.1%

(5)

-

Octobre 2016Septembre 2016Octobre 2015Octobre 2014

1'918 1'545 1'878 1'900

voir http://www.stat.vd.ch/chom_communes.

(4) Places vacantes annoncées par les employeurs auprès des ORP vaudois.

Places vacantes (4)

0.0% 1.0% 2.0% 3.0% 4.0% 5.0% 6.0% 7.0%

Gros-de-Vaud

Lavaux-Oron

Morges

Nyon

Jura-Nord vaudois

Total

Broye-Vully

Riviera-Pays-d'Enhaut

Aigle

Ouest lausannois

Lausanne

Taux de chômage

Districts

2014.

CANTON
Aigle

Broye-Vully
Gros-de-Vaud

Jura-Nord vaudois
... dont La Vallée

Lausanne
Lavaux-Oron

Morges
Nyon

Ouest lausannois
Riviera-Pays-d'Enhaut
... dont Pays-d'Enhaut

18'232 4.6% -4 205
995 4.9% 40 -16
954 4.7% -6 46
708 3.0% -11 -13

1'982 4.3% 9 40
136 3.7% 11 17

5'248 6.1% 18 237
972 3.1% -27 -10

1'503 3.6% 19 -105
1'926 3.9% 3 160
1'954 5.2% -96 -99
1'990 4.9% 47 -35

77 3.0% 9 3



25'962 +0.8% +3.5% 18'232 -0.0% +1.1%

3'196 +1.0% +5.3% 2'423 +1.8% +4.2%

Effectifs à fin
Demandeurs

d'emploi
chômeurs variation

mensuelle
variation
annuelle

variation
mensuelle

variation
annuelle

13'989 +1.4% +2.9% 9'946 +0.4% +0.0%
11'973 +0.1% +4.1% 8'286 -0.6% +2.5%

12'861 +0.2% +4.6% 9'230 -0.4% +2.6%
8'579 +2.1% +1.8% 5'735 +1.2% -1.8%
4'522 +0.1% +3.5% 3'267 -1.0% +2.4%

717 -3.9% -7.4% 304 -21.9% -16.0%
5'593 -0.2% +1.3% 4'277 -1.2% +0.6%
7'216 +0.7% +3.8% 5'066 +0.1% +0.9%
6'239 +1.6% +3.9% 4'364 +2.4% +2.3%
4'902 +1.5% +6.7% 3'304 +0.8% +3.1%
1'295 +1.4% +4.6% 917 +0.1% -0.9%

Octobre 2016

9'175 +2.7% +1.4% 5'946 +1.2% -1.2%
9'559 -0.6% +2.6% 6'910 -1.7% -0.1%
7'116 +0.6% +8.2% 5'290 +1.1% +6.2%

112 -15.2% -17.6% 86 -15.7% -21.8%

21'713 +1.0% +3.3% 14'824 +0.2% +0.6%
3'265 -0.3% +6.8% 2'652 -1.3% +6.9%

984 +0.6% -1.9% 756 +0.9% -7.5%

Employés de commerce, de bureau, comptables
Vendeurs, caissiers, employés du commerce de détail

Sommeliers, serveurs, cuisiniers
Employés de maison, nettoyeurs de locaux

Autres métiers du bâtiment
Maçons, peintres, monteurs électriciens

Infirmiers, aides infirmiers, assistants médicaux
Informaticiens

Magasiniers, manutentionnaires
Spécialistes en publicité, relations publiques, marketing

Spécialiste en organisation et planification
Professions du spectacle

2'507 -0.3% +6.8% 1'880 -2.2% +2.0%
2'257 -0.2% +5.6% 1'615 +0.1% +3.5%
2'146 +5.3% +1.7% 1'416 +4.6% -3.2%
1'666 +1.8% +4.3% 1'015 +1.2% +2.3%
1'040 +5.2% -3.2% 641 +3.1% -12.2%

807 +5.6% -6.9% 497 +6.2% -14.3%
756 -4.5% +11.5% 516 -6.2% +8.2%
740 -1.1% +0.3% 596 -0.2% -3.6%
653 +1.1% +5.8% 471 +3.1% +0.2%
534 +3.7% -1.1% 411 +6.8% -4.0%
497 +2.9% +12.2% 365 +3.4% +9.0%
353 -0.6% +2.6% 185 -6.6% -1.1%

En tout

Selon l'origine

Selon le sexe

Selon l'âge

Selon la formation

Selon la durée de chômage

dont bénéficiaires du RI inscrits auprès d'un ORP

Femmes
Hommes

Moins de 20 ans
20 à 29 ans
30 à 39 ans
40 à 49 ans

60 ans et plus
50 à 59 ans

Moins de 12 mois
12 à 24 mois

Plus de 24 mois

Maîtrise fédérale, HES, université
CFC ou maturité fédérale

Sans formation professionnelle

Non renseigné

Suisses
UE 27

Hors UE

Professions les plus recherchées par les demandeurs d'emploi

Source : STATVD - PISE, SECO - PLASTA

Cours
4'213PET, SEMO et EPC

2'176

AIT, Stages d'essai, SP, AFO, SAI et PESE
1'135

Cours
4'213PET, SEMO et EPC

2'176

AIT, Stages d'essai, SP, AFO, SAI et PESE
1'135

Demandeurs d'emploi en mesures* de reconversion et de réinsertion professionnelles

*au moins un jour durant le mois sous revue

AIT, Stages d'essai, SP,
AFO, SAI et PESE

PET, SEMO et EPC
Cours
Total

1'135 15.1%

2'176 28.9%

4'213 56.0%

7'524 100.0%

AFO
AIT
EPC

PESE

PET
SAI

SEMO
SP

Allocation de formation
Allocation d'initiation au travail

Entreprises de pratique commerciale
Contribution aux frais de déplacement

Programmes d'emplois temporaires
Soutien à une activité indépendante

Semestre de motivation
Stages professionnels

Abréviations
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-1'940

25'962 +1% +3% 18'232 -0% +1%
4.6%6.5%

5

Retour vers l'emploi
Autres motifs

1'559 -19% -16% 1'058 -18% -17%
1'396 -6% -9% 1'130 -7% -11%

3'166 -5% -7% 2'593 -6% -10%

2'955 -13% -13% 2'188 -13% -14%

Employés de commerce, de bureau, comptables
Vendeurs, caissiers, employés du commerce de détail

Sommeliers, serveurs, cuisiniers
Employés de maison, nettoyeurs de locaux

Autres métiers du bâtiment
Maçons, peintres, monteurs électriciens

Infirmiers, aides infirmiers, assistants médicaux
Informaticiens

Magasiniers, manutentionnaires
Spécialistes en publicité, relations publiques, marketing

Spécialiste en organisation et planification
Professions du spectacle

2'507 -0% +7% 1'880 -2% +2%
2'257 -0% +6% 1'615 +0% +4%
2'146 +5% +2% 1'416 +5% -3%
1'666 +2% +4% 1'015 +1% +2%
1'040 +5% -3% 641 +3% -12%

807 +6% -7% 497 +6% -14%
756 -5% +12% 516 -6% +8%
740 -1% +0% 596 -0% -4%
653 +1% +6% 471 +3% +0%
534 +4% -1% 411 +7% -4%
497 +3% +12% 365 +3% +9%
353 -1% +3% 185 -7% -1%

Hommes
Femmes

13'989 +1% +3% 9'946 +0% +0%
11'973 +0% +4% 8'286 -1% +3%

Suisse
UE 27

Hors UE

12'861 +0% +5% 9'230 -0% +3%
8'579 +2% +2% 5'735 +1% -2%
4'522 +0% +3% 3'267 -1% +2%

Moins de 20 ans
20 à 29 ans
30 à 39 ans
40 à 49 ans
50 à 59 ans

60 ans et plus

717 -4% -7% 304 -22% -16%
5'593 -0% +1% 4'277 -1% +1%
7'216 +1% +4% 5'066 +0% +1%
6'239 +2% +4% 4'364 +2% +2%
4'902 +1% +7% 3'304 +1% +3%
1'295 +1% +5% 917 +0% -1%

Sans formation professionnelle
CFC ou maturité fédérale

Maîtrise fédérale, HES, université
Non renseigné

9'175 +3% +1% 5'946 +1% -1%
9'559 -1% +3% 6'910 -2% -0%
7'116 +1% +8% 5'290 +1% +6%

112 -15% -18% 86 -16% -22%

Canton de Vaud, le chômage en chiffres et en graphiques: photographie mensuelle
Taux de chômage par district (1)

1) Dès le mois de juin 2016, et ce rétroactivement depuis janvier 2014, le calcul du taux de
chômage se base sur les chiffres de la population active du Relevé structurel 2012-2014.
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Demandeurs d'emploi selon la durée de recherche d'emploi

Effectifs en fin de mois

Selon le sexe

origineSelon l'

âgeSelon l'

formationSelon la

profession recherchéeSelon la

Octobre 2016

Flux mensuels

Nouvelles inscriptions

Annulations de dossiers

Transfert de chômeur à demandeur d'emploi non chômeur

Transfert de demandeur d'emploi non chômeur à chômeur

Solde
Selon le motif d'annulation

Demandeurs
d'emploi(1) var.

mensuelle
var.

annuelle

Chômeurs
(2)

var.
mensuelle

var.
annuelle

(1) Toute personne inscrite à un office régional de placement (ORP).

(2) Tout demandeur d'emploi qui ne travaille pas et est disponible de suite en vue d'un placement.

Sources: STATVD - PISE, PLASTA - SECO, Service de l'emploi du canton de Vaud

Total
Taux (Population active RS 2012-2014: 396916)

1'540

Demandeurs
d'emploi(1) var.

mensuelle
var.

annuelle

Chômeurs
(2)

var.
mensuelle

var.
annuelle



Canton de Vaud, le chômage en chiffres et en graphiques: évolution temporelle Octobre 2016

Evolution des demandeurs d'emploi
Prévision
à 12 moisEffectif

Demandeurs d'emploi: inscription moins annulations

Effectif

Taux de retour à l'emploi des demandeurs d'emploi
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Chômeurs de longue durée (2)
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2) Personnes ayant un durée de chômage de plus d'une année

Demandeurs d'emploi

Chômeurs

Effectif

Chômeurs de longue durée en % des chômeurs

Indice de l'emploi dans les secteurs secondaire
et tertiaire* (100 = janvier 2004)
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Indice de l'emploi dans la construction*
(100 = janvier 2004)
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Secteur tertiaire

Secteur secondaire

Sources*: OFS, Fédération vaudoise des entrepreneurs
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Demandeurs d'emploi selon les groupes de professions exercées et le sexe
Commune de Renens
Effectifs à fin octobre 2016

Total Hommes Femmes

Total 1003 575 428

Profession exercées 2000

Professions de l'agriculture, de l'économie forestière, de l'élevage et des soins aux animaux X 12 X

Professions de la production de denrées alimentaires, de boissons et de tabacs 12 8 4

Professions de l'industrie textile et de l'industrie du cuir X X X

Professions du travail de la céramique et du verre X 0 X

Professions de l'usinage de métaux et de la construction de machines X 33 X

Professions de l'électrotechnique, de l'électronique, de l'industrie horlogère, de la construction de véhicules et de l'outillage X 19 X

Professions de l'industrie du bois et du papier 4 4 0

Professions des arts graphiques X 6 X

Professions de l'industrie chimique et des matières plastiques X X 0

Autres professions du façonnage et de la manufacture 73 52 21

Ingénieurs 12 8 4

Techniciens 3 3 0

Professions du dessin technique X X 0

Personnel technique 8 4 4

Machinistes 12 12 0

Professions de l'informatique 22 15 7

Professions de la construction 115 115 0

Professions de l'exploitation minière, du travail de la pierre et de la fabrication de matériaux de construction X 0 X

Professions commerciales et de la vente 109 38 71

Professions de la publicité et du marketing, du tourisme et de l'administration fiduciaire 11 3 8

Professions des transports et de la circulation X 53 X

Professions des postes et télécommunications X X 8

Professions de l'hôtellerie et de la restauration et de l'économie domestique 126 54 72

Professions du nettoyage, de l'hygiène et des soins corporels 79 24 55

Entrepreneurs, directeurs et fonctionnaires supérieurs 17 7 10

Professions commerciales et administratives 113 41 72

Professionnels de la banque et employés d'assurance X 6 X

Professions afférentes au maintien de l’'ordre et à la sécurité X 4 X

Professions judiciaires X X 5

Professions des médias et professions apparentées X X X

Professions artistiques X 4 X

Professions de l'assistance sociale et spirituelle et de l'éducation 16 5 11

Professions de l'enseignement et de l'éducation 13 7 6

Professions des sciences sociales, humaines, naturelles, physiques et exactes 15 10 5

Professions de la santé 50 9 41

Professions du sport et du divertissement X X 0

Professions du secteur tertiaire spa X X X

Personnes dont l'activité professionnelle ne peut pas être définie 13 8 5

Total 1003 575 428

Remarque: pour des raisons de protection des données, les valeurs par sexe inférieures à 3 unités sont remplacées par X. 

Dans ce cas, le total est également remplacé par X.

Abréviations spa: si pas classé ailleurs

Sources : STATVD (PISE), SBT / SECO (PLASTA)

Demandeurs d'emploi

09.11.2016
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