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Renens, le 10 octobre 2016 

 
 

Gestion de la santé et bien-être au travail au sein de 
l'Administration communale 
  
La Municipalité de la Ville de Renens soumet à l'approbation du Conseil communal la 
mise en place d'une politique pour la promotion de la santé en entreprise et le bien-être 
au travail. L'objectif prioritaire de ce programme est de créer des conditions de 
reconnaissance au travail pour les collaborateurs communaux et favoriser ainsi le 
plaisir au travail, qui devrait ainsi induire une baisse de l'absentéisme au sein de 
l'Administration.  
 
Pour satisfaire à l'objectif ambitieux et volontaire d'amélioration et de promotion de la santé au travail, une 
recherche de prestataire a été entamée pour mettre en place ce concept de manière professionnelle et 
reconnue. Au terme de la procédure, l'Institut de médecine du travail (IFA) a été choisi en raison de sa 
philosophie (soit les principes du réseau européen pour la promotion de la santé en entreprise), son sérieux et 
ses compétences.  
 
Le programme retenu consiste à renforcer l'écoute des collaborateurs-trices et à développer la motivation, ces 
différents facteurs ayant une influence notable sur la santé du personnel concerné. Dans cette perspective, le 
programme donne notamment aux cadres des outils pour aborder ces éléments avec leur équipe, en utilisant 
l'expérience de chacun et chacune pour améliorer les conditions de travail.  
 
Par ces mesures, la Municipalité souligne son fort attachement aux principes de climat et de bien-être au 
travail. C'est la qualité de ces derniers qui permet de réaliser les missions et les tâches de façon efficiente, en 
renforçant ainsi le management de l'Administration communale et aussi la qualité des prestations à la 
population.  
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